


1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение регламентирует деятельность Центра 

профессиональной ориентации и содействия трудоустройству выпускников 

(далее – ЦПОСТВ). 

1.2 ЦПОСТВ является структурным подразделением образовательной 

организации, координирующим деятельность профессиональных 

образовательных организаций, расположенных на территории Краснодарского 

края по содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников 

профессиональных образовательных организаций. 

1.3 Положение определяет основные цели, задачи и направления 

деятельности ЦПОСТВ. 

 

2. Нормативно-правовая база обеспечения деятельности ЦПОСТВ 

Положение о ЦПОСТВ государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Белореченский     индустриально-

технологический техникум» (далее - Центр) разработано на основании: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Закона Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае»; 

- письма Федерального агентства по образованию от 13 марта 2007 г. 

№ 369/12-16 «О направлении проектов рекомендаций по созданию и 

функционированию службы содействия трудоустройству выпускников и 

положения о данной службе в учреждениях профессионального 

образования»; 

- письма Министерства образования и науки РФ от 18 января 2010г. 

№ ИК-35/03 «О создании и функционировании центров (служб) содействия 

трудоустройству выпускников учреждений профессионального 

образования»; 

- иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими образовательную деятельность; 

- иными нормативно - локальными актами техникума. 

 

3. Основные цели и задачи ЦПОСТВ 

3.1 Целью деятельности ЦПОСТВ является содействие занятости 

студентов и трудоустройству выпускников, завершивших обучение по 

программам среднего профессионального образования в Краснодарском крае. 

3.2  Задачи ЦПОСТВ: 

- содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройство 

выпускников ГБПОУ КК БИТТ; 

- информационная работа с выпускниками и работодателями; 

- оказание консультационных и информационных услуг по вопросам 

трудоустройства и занятости выпускников; 
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-координация деятельности различных подразделений ГБПОУ КК 

БИТТ по вопросам трудоустройства; 

- выстраивание эффективной связи с работодателями; 

- взаимодействие со службами занятости; 

- мониторинг трудоустройства выпускников; 

- анализ рынка труда; 

- анализ сложившихся механизмов партнерства ГБПОУ КК БИТТ; 

- повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда; 

- организация мероприятий по содействию занятости выпускников 

(ярмарки вакансий, «Дни карьеры», презентации работодателей, 

экскурсии на предприятия, семинары, тренинги и другие мероприятия, 

связанные с трудоустройством выпускников); 

- разработка и реализация программ долгосрочного сотрудничества с 

предприятиями и организациями; 

- ведение страниц в социальных сетях в сети «Интернет»; 

- формирование банка данных вакансий по 

профессиям/специальностям ГБПОУ КК БИТТ; 

- иные виды деятельности в соответствии с действующим 

законодательством, локальными нормативными актами. 

 

4. Основные направления (виды) деятельности 
 

4.1 ЦПОСТВ осуществляет следующие основные виды деятельности в области 

содействия занятости студентов и трудоустройства выпускников ПОО:  

 

- организация временной занятости обучающихся; 

- организация стажировок и практик, предусмотренных учебным 

планом; 

- оказание помощи выпускникам в составлении резюме, 

психологическое сопровождение; 

- трудоустройство выпускников; 

- предоставление выпускникам и работодателям информации о спросе 

и предложении на рынке труда посредством создания информационной 

системы, использования средств телекоммуникации, массовой информации 

и рекламы; 

- проведение работы с обучающимися в целях повышения их 

конкурентоспособности на рынке труда посредством профориентации, 

информирования о тенденциях спроса; 

- привлечение представителей работодателей на заседания 

государственной итоговой аттестации; 

- взаимодействие с предприятиями и организациями, оказывающими 

влияние на рынок труда: проведение ярмарок вакансий, презентаций 

профессий и специальностей, создание долговременных программ 

сотрудничества; 

- проведение исследований рынков труда и образовательных услуг; 

- развитие мобильной профориентации студентов и содействия 



трудоустройству выпускников через социальные сети; 

- формирование у студентов выпускных групп ПОО навыков 

эффективного поиска работы, планирования профессиональной 

карьеры и взаимодействия с работодателями. 

4.2 Работа ЦПОСТВ является открытой, информация о его деятельности 

размещается в специально отведенном разделе официального сайта 

https://belitt.ru/informaciya-o-trudoustrojstve/ в сети «Интернет». 

 

5. Управление ЦПОСТВ 

5.1 ЦПОСТВ использует расчетный счет, печать, штамп и реквизиты 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Белореченский индустриально-технологический техникум»; 

5.2 Руководитель ГБПОУ КК БИТТ, назначает лицо, осуществляющее 

руководство ЦПОСТВ, его функциональные обязанности; определяет круг лиц, 

обеспечивающих работу  ЦПОСТВ, закрепляет их в соответствующих 

должностных инструкциях сотрудников.  

5.3 Руководитель ЦПОСТВ осуществляет оперативное руководство 

деятельностью Центра.  

5.4 Руководитель ЦПОСТВ обязан:  
 

– проводить работу по совершенствованию деятельности;  

– обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных 

мероприятий;  

– организовывать составление и своевременное предоставление аналитико-

статистической отчетности о деятельности ЦПОСТВ.  

5.5 ЦПОСТВ обеспечивает открытость и доступность информации о своей 

деятельности посредством ее размещения на официальном сайте организации.  

 

6. Права и ответственность 

6.1 ЦПОСТВ имеет право: 

6.1.1 Представлять интересы ГБПОУ КК БИТТ в отношениях с юридическими 

и физическими лицами, органами государственной власти и местного 

самоуправления для решения перечисленных в п. 3 настоящего Положения 

задач; 

6.1.2 Участвовать в работе совещаний, семинаров и конференций по 

направлениям деятельности ЦПОСТВ; 

6.1.3 Представительствовать от имени руководителя ГБПОУ КК БИТТ по 

вопросам,  относящимся  к компетенции  ЦПОСТВ, во взаимоотношениях с 

государственными и муниципальными органами власти и организациями, а 

также другими предприятиями, организациями, учреждениями; 

6.1.4 Проводить и   участвовать в совещаниях   по   вопросам, входящих в 

компетенцию ЦПОСТВ; 

6.1.5 Давать    разъяснения,    рекомендации    по    вопросам,    входящим в 

компетенцию ЦПОСТВ; 

6.1.6 Приглашать представителей сторонних организаций для решения 

вопросов, входящих в компетенцию ЦПОСТВ; 
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6.2 ЦПОСТВ  несет   ответственность   за   качественное         и своевременное 

выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением. 

6.3 Ответственность специалистов ЦПОСТВ устанавливаются Уставом, 

локальными нормативными актами государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Белореченский индустриально-технологический техникум»  и  действующим 

законодательством РФ. 

 

7. Реорганизация и ликвидация Центра 

7.1 Реорганизация или ликвидация ЦПОСТВ осуществляется приказом 

директора государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Краснодарского края «Белореченский 

индустриально-технологический техникум» по согласованию с 

Министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края.   

 

 

 
 

 

  



РЕГЛАМЕНТ 

РАБОТЫ ЦЕНТРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ  И 

СОДЕЙСТВИЯ  ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ  

 

Общие положения 

 

Настоящий регламент (далее – Регламент) разработан в целях организации 

работы ЦПОСТВ, созданного на базе государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Краснодарского края 

«Белореченский индустриально-технологический техникум», на базе 

которого проводится работа по содействию занятости выпускников, 

завершивших обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, их трудоустройству в соответствии с 

освоенной профессией, специальностью, осуществлению 

предпринимательской деятельности и закрепления на рабочем  месте. 

Миссия   ЦПОСТВ    –    помощь    студентам    и    выпускникам в их 

профессиональном становлении и ориентировании на рынке труда региона, а 

также взаимодействие с работодателями для выявления их запросов на 

подготовку кадров и оказания содействия иным структурным подразделениям 

профессиональной образовательной организации в удовлетворении этих 

запросов путем предоставления информации и привлечения работодателей к 

образовательным процессам. 

Цель работы ЦПОСТВ – обеспечивать условия для содействия занятости 

студентов и выпускников путем организации сотрудничества   с   

работодателями   и   реализации   мероприятий по планированию студентами 

и выпускниками траектории профессионального развития и их 

маршрутизации на предприятия в соответствии с освоенной профессией, 

специальностью. 

Настоящий регламент разработан с учетом требований и положений 

следующих нормативных документов: 

 федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273 

«Об образовании в Российской Федерации», 

 федеральный закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 

г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 

 методические рекомендации по содействию занятости 

выпускников, завершивших обучение по программам среднего 

профессионального образования (письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации от 19 августа 2021 г. 

№ АБ-1282/05). 

 рекомендации Министерства просвещения по вопросам 

трудоустройства выпускников образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, в 

период подготовки к поэтапному полному или частичному 



возобновлению образовательными организациями образовательного 

процесса (письмо Министерства просвещения РФ от 21 мая 2020 г. № 

ГД-500/05). 

 

 

 

Определения и термины 

 

ПОО – профессиональная образовательная организация. 

Обучающийся – лицо, осваивающее образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Выпускник – лицо, завершившее обучение по программе среднего 

профессионального образования и получившее по итогам обучения 

соответствующий документ об образовании и (или) о квалификации. 

ОВЗ – лица, имеющие ограниченные возможности здоровья. 

Работодатель – юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, 

заинтересованный в трудоустройстве выпускника ПОО на предприятие/в 

организацию. 

ЦПОСТВ – структурное подразделение профессиональной образовательной 

организации, реализующее задачи по содействию занятости обучающихся и 

выпускников ПОО (далее – ЦПОСТВ). 
 

ОКАЗАНИЕ ПРАВОВОЙ ПОМОЩИ 

 

Порядок осуществления процесса в части ЦПОСТВ 

 

Взаимодействие с исполнительными органами субъектов Российской 

Федерации по вопросам сопровождения занятости выпускников, 

завершивших обучение и переехавших в другой регион. 

 
 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О ВАКАНСИЯХ 

 

Порядок осуществления процесса в части ЦПОСТВ 

 

ЦПОСТВ осуществляет общую координацию, контроль и проверку 

документации в части обеспечения информационно-аналитического 

сопровождения процесса планирования трудоустройства выпускников, еѐ 

соответствия требованиям настоящего Регламента. 

ЦПОСТВ  в    рамках    своих    полномочий    обеспечивает    

взаимодействие с отраслевыми министерствами, ведомствами, работодателями 

на предмет наличия на предприятиях/в организациях. Подготовка запросов о 

наличии вакансий осуществляется в феврале-марте соответствующего 

учебного года. 

Полученную информацию ЦПОСТВ  размещает на сайте ПОО  

«Белореченский индустриально-технологический техникум»  и телеграмм – 



канале «ГБПОУ КК БИТТ». 

ЦПОСТВ еженедельно в течение года проводит аудит официальных сайтов 

ПОО  на предмет наличия и актуальности реестров работодателей. 

В целях синхронизации размещенной информации сотрудники ЦПОСТВ 

осуществляют анализ вакансий, размещенных на портале «Работа в России», 

официальных сайтах работодателей. 

ЦПОСТВ оказывает методическую помощь в организации и проведении 

мероприятий информационно-консультационной направленности. 

 
 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ ПО ВОПРОСАМ ПОДГОТОВКИ К 

СОБЕСЕДОВАНИЮ 

 

Порядок осуществления процесса в части ЦПОСТВ 

 

ЦПОСТВ может размещать резюме студентов на сайте организации (портал 

Работа в России, а также использование практик портала для работы). 

ЦПОСТВ оказывает методическую помощь в организации и проведении 

мероприятий информационно-консультационной направленности. 

 

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ ПО ВОПРОСАМ ЗАНЯТОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Порядок осуществления процесса в части АЦСПТВ 

 

ЦПОСТВ осуществляет общую координацию, контроль и проверку 

документации в части обеспечения информационного сопровождения 

процесса организации и проведения мероприятий, направленных на 

консультационную деятельность посредством работы горячей линии ЦК для 

студентов выпускных групп и выпускников. 

ЦПОСТВ может дополнительно осуществлять организацию и проведение 

информационно-консультационных мероприятий. 

 
 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЯ ПО ВОПРОСАМ ОБРАЩЕНИЯ В ИНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ 

 

Порядок осуществления процесса в части БЦК 

 

ЦПОСТВ осуществляет общую координацию, контроль и проверку 

документации  в части обеспечения информационного сопровождения 

процесса  консультирования по вопросам обращения в иные организации, 

предоставляющим меры поддержки. 

ЦПОСТВ может дополнительно осуществлять организацию и проведение 

мероприятий, направленных на информирование студентов по вопросам 

обращения в иные организации, предоставляющим меры поддержки. 

 



СОПРОВОЖДЕНИЕ ВЫПУСКНИКОВ НА ПЕРВЫХ ЭТАПАХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВА НАСТАВНИКАМИ 

 

Порядок осуществления процесса в части ЦПОСТВ 

 

ЦПОСТВ осуществляет общую координацию, контроль и проверку 

документации в части обеспечения информационного сопровождения 

процесса организации и проведения мероприятий, направленных на 

сопровождение выпускников на первых этапах трудоустройства 

наставниками. 

ЦПОСТВ оказывает методическую помощь в организации и проведении 

мероприятий, направленных на сопровождение выпускников на первых 

этапах трудоустройства преподавателями-наставниками. 

 
 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ СТУДЕНТОВ, В 

ТОМ ЧИСЛЕ В ЛЕТНИЙ ПЕРИОД 

 

Порядок осуществления процесса в части ЦПОСТВ 

 

ЦПОСТВ осуществляет общую координацию, контроль и проверку 

документации в части обеспечения информационного сопровождения 

процесса организации и проведения мероприятий, направленных на 

организацию временной занятости        студентов. 

ЦПОСТВ оказывает методическую помощь в организации и проведении 

мероприятий информационно-консультационной направленности. 

 
 

 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ ПО ВОПРОСАМ ВЕДЕНИЯ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАЛОГОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

Порядок осуществления процесса в части ЦПОСТВ 

 

ЦПОСТВ осуществляет общую координацию, контроль и проверку 

документации в части обеспечения информационного сопровождения 

процесса консультирования по вопросам ведения предпринимательской 

деятельности, налогового законодательства. 

ЦПОСТВ оказывает методическую помощь в организации и проведении 

мероприятий информационно-консультационной направленности. 

ЦПОСТВ может дополнительно осуществлять организацию и проведение 

мероприятий, направленных на информирование студентов по вопросам 

ведения предпринимательской деятельности, налогового законодательства. 

ЗАКРЫТИЕ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ ОБОРОННО- 

ПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА 



 

Порядок регулирует деятельность ЦПОСТВ в рамках отрасли оборонно- 

промышленного комплекса (далее – ОПК). Вместе с тем порядок может быть 

распространен на иные наиболее важные отрасли экономики субъекта 

Российской Федерации. 

Конкретные сроки и периодичность реализации мероприятий регулируются 

решениями руководства Министерства образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края с учетом поручений Минпросовещения 

России и Правительства Российской Федерации. 

 

Порядок осуществления процесса в части ЦПОСТВ 

 

В рамках проводимой в Краснодарском крае  работы по закрытию  кадровой 

потребности предприятий, относящихся к ОПК, ЦПОСТВ совместно с 

Министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского 

края, взаимодействует с предприятиями ОПК и организует работу ЦК по 

маршрутизации студентов и выпускников в целях закрытия кадровой 

потребности. 

БЦК: 

1) получает список предприятий ОПК от Министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края; 

2) выявляет    и    еженедельно    актуализирует    кадровую    

потребность в начинающих специалистах со средним профессиональным 

образованием (студентах и выпускниках) посредством направления 

запроса, организации совещаний с представителями предприятий ОПК, 

мониторинга портала «Работа в России» и др.; 

3) проводит анализ полученной кадровой потребности по 

населенным пунктам, по профессиям, специальностям среднего 

профессионального образования,    которыми    возможно    закрыть    эту    

кадровую    потребность, по возможности закрытия кадровой потребности 

выпускниками (при наличии или отсутствии опыта работы), студентами 

(при наличии или отсутствии свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего, полученного в рамках освоения программы 

профессионального обучения в пределах освоения среднего 

профессионального образования); 

4) на основе проведенного анализа распределяет вакансии по ПОО 

(по ЦК) с учетом реализуемых ими профессий, специальностей, 

территориального местоположения и других факторов. Направляет в ЦК 

обобщенную информацию о количестве вакантных мест по должностям, 

по профессиям и специальностям, которыми возможно закрыть кадровую 

потребность, о мерах социальной поддержки, предоставляемых 

работодателем, о возможности закрытия кадровой потребности 

выпускниками (при наличии или отсутствии опыта работы), студентами 

(при наличии или отсутствии свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего, полученного в рамках освоения программы 

профессионального обучения в пределах освоения среднего 



профессионального образования); 

5) оказывает содействие ЦК во взаимодействии с 

предприятиями ОПК по вопросам маршрутизации студентов и 

выпускников и проведении совместных мероприятий; 

6) привлекает предприятия ОПК и совместно с ЦК организует 

участие студентов и выпускников в мероприятиях регионального уровня, 

направленных на закрытие кадровой потребности (ярмарки вакансий, 

тренинги и др.); 

7) не менее 1 раза в неделю направляет в МОНиМП информацию 

об уже закрытых вакансиях, о реализуемых мерах вместе с 

предложениями по закрытию оставшихся вакансий. 

Предложения     по     закрытию     оставшихся      вакансий      оформляются в 

соответствии с требованиями РОИВ и могут содержать аналитический 

материал, проекты поручений ПОО, информационно-презентационные 

материалы для рассмотрения на совещаниях с руководителями ПОО и др. 

Примеры предложений по закрытию оставшихся вакансий: 

– рассмотреть совместно с предприятием ОПК возможность 

подвоза студентов из ПОО 1 и ПОО 2 на период прохождения 

практики; 

– поручить ПОО включить в образовательную программу по 

специальности 

«Технология машиностроения» модуль для освоения навыков работы с 

оборудованием на предприятии (требования к результатам освоения 

модуля сформированы с учетом мнения работодателя); 

– провести совещание с представителями предприятий ОПК по 

вопросу о преимуществах целевого обучения; 

8) по согласованию с МОНиМП и при условии наделения 

соответствующими полномочиями обеспечивает реализацию совместно с 

ЦК дополнительных мер по закрытию оставшихся вакансий. 

Для реализации дополнительных мер не всегда требуется прямое 

вмешательство МОНиМП. При условии наделения соответствующими 

полномочиями со стороны   МОНиМП АЦСПТВ   может   принимать   ряд   

решений   самостоятельно и рекомендовать ПОО принять соответствующие 

меры, направленные на закрытие        кадровой потребности; 

9) не менее 1 раза в месяц проводит совещания с ЦК и 

представителями предприятий ОПК по вопросу закрытий кадровой 

потребности. 
 


