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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Область применения рабочей программы: рабочая программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 «Информационные системы и про- граммирование» в части освоения профессиональной деятельности и формирования об- щих (ОК) и профессиональных компетенций (ПК) специалиста согласно Общероссийско- му классификатору (ОК 010-2014) наименования рабочих профессий и должностей служа- щих: 2513 Разработчик веб и мультимедийных приложений. Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологи (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н "О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональ- ной деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779)).
Место производственной практики в структуре основной профессиональной об- разовательной программы: 
Производственная практика ПП.09 (по профилю специальности) входит в профессиональный модуль
· ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимизация Веб-приложений
и организуется в процессе изучения профессиональных модулей концентрированно в со- ответствии с утвержденным с утвержденным учебным планом, графиком учебного про- цесса и графиком практики.

Цели и задачи производственной практики, требования к результатам освоения: Производственная практика проводится в соответствии с ФГОС СПО (ППССЗ) в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по специальности 09.02.07 «Информационные системы и программи- рование».
Производственная практика (по профилю специальности) в форме практической подготовки проводится с целью закрепления теоретических знаний, полученных при изучении профессиональных модулей, а так же овладения видами профессиональной деятельности и соответствующими общими и профессиональными компетенциями. Производственная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений и приобретение первоначального практического опыта по основным видам профессиональной деятельности.
Задачами производственной практики (по профилю специальности) являются:
· закрепление студентом полученных теоретических знаний на основе практического участия в деятельности организации различных форм собственности;
· формирование умений применять теоретические знания при решении конкретных за- дач в области будущей профессиональной деятельности;
· приобретение практических умений и навыков по видам деятельности;
· развитие профессионального мышления и интереса к выбранной специальности;
· развитие навыков ведения самостоятельной работы
· сбор, анализ и обобщение материалов для выполнения программы практики.

В процессе освоения программы производственной практики обучающийся должен:

Иметь первоначальный практический опыт в выполнении следующий работ
· осуществлять сбор предварительных данных для выявления требований к веб- приложению;
· определять первоначальные требования заказчика к веб-приложению и возможно- сти их реализации;
· подбирать оптимальные варианты реализации задач и согласование их с заказчи- ком;
· оформлять техническое задание;
· выполнять верстку страниц веб-приложений;
· кодировать на языках веб-программирования ;
· разрабатывать базы данных;
· использовать специальные готовые технические решения при разработке веб- приложений;
· выполнять разработку и проектирование информационных систем;
· разрабатывать интерфейс пользователя;
· разрабатывать анимационные эффекты;
· устанавливать и настраивать веб-серверы, СУБД для организации работы веб- приложений;
· использовать инструментальные средства контроля версий и баз данных;
· проводить работы по резервному копированию веб-приложений;
· выполнять регистрацию и обработку запросов Заказчика в службе технической поддержки;
· использовать инструментальные средства контроля версий и баз данных, учета де- фектов;
· тестировать веб-приложения с точки зрения логической целостности;
· тестировать интеграцию веб-приложения с внешними сервисами и учетными си- стемами;
· публиковать веб-приложения на базе хостинга в сети Интернет;
· реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в сети Интернет;
· собирать и предварительно анализировать статистическую информацию о работе веб-приложений;
· обеспечивать безопасную и бесперебойную работу;
· модернизировать веб-приложения с учетом правил и норм подготовки информации для поисковых систем.
Уметь
· проводить анкетирование;
· проводить интервьюирование;
· оформлять техническую документацию;
· осуществлять выбор одного из типовых решений;
· работать со специализированным программным обеспечением для планирования времени и организации работы с клиентами;
· разрабатывать программный код клиентской и серверной части веб-приложений;
· использовать язык разметки страниц веб-приложения;
· оформлять код программы в соответствии со стандартом кодирования;
· использовать объектные модели веб-приложений и браузера;
· использовать открытые библиотеки (framework);
· использовать выбранную среду программирования и средства системы управления базами данных;
· осуществлять взаимодействие клиентской и серверной частей веб-приложений;
· разрабатывать и проектировать информационные системы;
· разрабатывать программный код клиентской части веб-приложений;
· оформлять код программы в соответствии со стандартом кодирования;
· использовать объектные модели веб-приложений и браузера;
· разрабатывать анимацию для веб-приложений для повышения его доступности и визуальной привлекательности (Canvas);
· подключать и настраивать системы мониторинга работы Веб-приложений и сбора статистики его использования;
· устанавливать и настраивать веб-сервера, СУБД для организации работы веб- приложений;
· работать с системами Helpdesk;
· выяснять из беседы с заказчиком и понимать причины возникших аварийных ситу- аций с информационным ресурсом;
· анализировать и решать типовые запросы заказчиков;
· выполнять регламентные процедуры по резервированию данных;
· устанавливать прикладное программное обеспечение для резервирования веб- приложений;
· выполнять отладку и тестирование программного кода (в том числе с использова- нием инструментальных средств);
· выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода;
· кодировать на скриптовых языках программирования;
· тестировать веб-приложения с использованием тест-планов;
· применять инструменты подготовки тестовых данных;
· выбирать и комбинировать техники тестирования веб-приложений;
· работать с системами контроля версий в соответствии с регламентом использова- ния системы контроля версий;
· выполнять проверку веб-приложения по техническому заданию;
· выбирать хостинг в соответствии с параметрами веб-приложения;
· составлять сравнительную характеристику хостингов;
· подключать и настраивать системы мониторинга работы Веб-приложений и сбора статистики его использования;
· составлять отчет по основным показателям использования Веб-приложений (рей- тинг, источники и поведение пользователей, конверсия и др.);
· осуществлять аудит безопасности веб-приложений;
· модифицировать веб-приложение с целью внедрения программного кода по обес- печению безопасности его работы;
· модифицировать код веб-приложения в соответствии с требованиями и регламен- тами поисковых систем;
· размещать текстовую и графическую информацию на страницах веб-приложения;
· редактировать HTML-код с использованием систем администрирования;
· проверять HTML-код на соответствие отраслевым стандартам.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
· информация;
· информационные процессы и информационные ресурсы;
· языки и системы программирования контента, системы управления контентом;
· средства создания и эксплуатации информационных ресурсов;
· программное обеспечение;
· оборудование: компьютеры и периферийные устройства, сети, их комплексы и си- стемы отраслевой направленности;
· техническая документация;
· первичные трудовые коллективы.
Реализация цели и задач практики должна осуществляться с учетом сферы деятельно- сти организации или предприятия.

Количество часов на освоение программы производственной практики: 144 часа График прохождения производственной практики

	№ п\п
	Наименование модуля.
Виды практики. Название практики.
	
Кол-во недель
	
Кол-во часов
	Сроки проведения
	Форма проведения
	Аттестация

	
	
	
	
	Курс
	Семестр
	Сроки проведе- ния
	
	

	

1.
	ПМ.09. Проектирование, разработка и опти- мизация Веб-приложений
	

	
	ПП.09 Производственная практика (по профилю специальности) в форме практической подготовки
Проектирование, разработка и оптимизация
Веб-приложений
	4
	144
	4
	8
	с 11.03.2027г. по 07.04.2027г.
	Практическая подготовка
	д/з
(8 с)

	
	Всего:
	4
	144
	
	
	
	
	



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

В результате производственной практики студент должен освоить основные виды дея- тельности и соответствующие им общие и профессиональные компетенции.

Перечень общих компетенций
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-
тельно к различным контекстам

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 3
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие.

	ОК 4
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-
водством, клиентами.

	ОК 5
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке
с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 6
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей

	ОК 7
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-
тивно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 8
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо- ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимо-
го уровня физической подготовленности

	ОК 9
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языке

	ОК 11
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере



Перечень видов деятельности и соответствующие профессиональных компетен- ций
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 9
	Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений

	ПК 9.1
	Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в соответствии с тре-
бованиями заказчика

	ПК 9.2
	Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим заданием

	ПК 9.3
	Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в соответствии с тех-
ническим заданием

	ПК 9.4
	Осуществлять техническое сопровождение и восстановление веб-приложений
в соответствии с техническим заданием

	ПК 9.5
	Производить тестирование разработанного веб приложения

	ПК 9.6
	Размещать веб приложения в сети в соответствии с техническим заданием

	ПК 9.7
	Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений для
анализа эффективности его работы

	ПК 9.8
	Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии с регла-
ментами по безопасности

	ПК 9.9
	Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки ин-
формации для поисковых систем.

	ПК 9.10
	Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в сети Интер-
нет




Перечень личностных результатов реализации программы воспитания, оценива- емых в ходе практики

	Личностные результаты реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных ре- зультатов реализации
программы воспитания

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо- знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова- нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного «цифрового следа».
	
ЛР 4

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю- щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во
всех формах и видах деятельности.
	
ЛР 7

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой.
	ЛР 10

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми
требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в коман- де, вести диалог, в том числе с использованием средств коммуника-
ции
	
ЛР 13

	Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из
различных источников с учетом нормативно-правовых норм
	ЛР 14

	Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной
профессиональной и общественной деятельности.
	
ЛР 15

	Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации,
толерантному общению; способность вести диалог со специалиста-
	ЛР 16

	ми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и со-
трудничать для их достижения.
	

	Личностные результаты реализации программы воспитания,
определенные ключевыми работодателями

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проект- но-мыслящий, эффективно взаимодействующий сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизне-
стойкость.
	

ЛР 20

	Способный быстро адаптироваться в меняющихся жизненных ситуаци- ях, самостоятельно изучать современный отечественный и зарубежный опыт в профессиональной деятельности, применять его на практике для
решения поставленных задач
	
ЛР 21

	Владеющий установленными правилами ведения технической доку- ментации, делового общения, культурой речи, правилами деловой пе-
реписки
	
ЛР 22

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса

	Принимающий традиции, правила и ценностные ориентации ГБПОУ КК БИТТ. Поддерживающий высокий имидж учебного заведе-
ния. Проявляющий желание работать по избранной профессии.
	
ЛР 23

	Демонстрирующий успешное освоение компетенций, способствую- щих профессиональному росту выпускника по вертикали и по гори-
зонтали: работа по специальности / карьерный рост.
	
ЛР 24

	Демонстрирующий готовность к самообразованию, расширению функциональности: обучение/переобучение, повышение квалифика-
ции.
	
ЛР 25



 (
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3.  (
Компе-
(ПК,
)СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Коды тенций
ОК)
	
Виды работ
	
N
п/п
	
Наименование темы
	
Содержание
	
Кол-во часов
	
Уровень освоения

	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	

	ПМ.09. Проектирование, разработка и оптимизация Веб-приложений
ПП.09 Производственная практика (по профилю специальности) Проектирование, разработка и оптимизация Веб-приложений
	144 ч
	

	ПK 9.1
	Использование специальных гото-
	1.
	Правила ТБ. Определение целей и задач практики.
Проведение анкетирования и интервью- ирования для подбора оптимальных ва- риантов реализации веб-приложения
	Инструктаж по ТБ. Определение целей и задач практики. Требования к оформлению отчетной документации.
Составление анкеты для определения по- требности клиента в создаваемом про- граммном обеспечении. Проведение анке- тирования для определения потребности клиента. Составление вопросов для интер- вьюирования. Проведение интервьюиро- вания для определения потребности кли- ента.	Построение	структурно-
функциональной схемы
	12
	
[image: ]

	ПK 9.2
	вых технических
	
	
	
	
	

	ПK 9.3.
	решений при раз-
	
	
	
	
	

	
	работке веб-
приложений
	
	
	
	
	

	ПK 9.4.
ПK 9.5.
	
	
	
	
	
	

	ПК 9.6.
	
	
	
	
	
	

	ПK 9.7.
ПK 9.8.
ПК 9.9.
ПК 9.10
	Выполнение раз- работки и проек- тирования веб- приложения
	
	
	
	
	

	ОК 01 -
ОК 11
	Модернизация веб-приложений с учетом правил и норм подготовки
	
	
	
	
	

	
	
	2.
	Разработка и ведение технической до- кументации на программный продукт согласно ГОСТ
	Составление технической документации. Оформление технического задания
	6
	
[image: ]
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	информации для поисковых систем;

Реализация меро- приятий по про- движению веб-
приложений в сети Интернет.
	3.
	Создание кода веб-приложения в соот- ветствии с требованиями и регламен- тами поисковых систем
	Изучение требований и регламентов по- исковых	систем.	Создание	кода	веб-
приложения в соответствии с требовани- ями и регламентами поисковых систем
	6
	
[image: ]

	
	
	4.
	Разработка контента веб-приложения.
	Разработка информационного pecypca с помощью систем управления контентом CMS
	6
	
[image: ]

	
	
	5.
	Модификация HTML-кода для разра- ботки систем администрирования.
	Разработка серверной части для админи- стрирования веб-приложения средствами PHP
	6
	
[image: ]

	
	
	6.
	Проверка HTML-код на соответствие отраслевым стандартам
	Проверка HTML-код на валидность сред- ствами онлайн сервиса http://validator.w3.org. Модификация кода
веб-приложения в соответствии с требо- ваниями W3C
	6
	3

	
	
	7.
	Подключение и настройка системы мониторинга работы веб-приложения и сбора статистики его использования.
	Подключение системы мониторинга ра- боты веб-приложений. Настройка систе- мы мониторинга работы веб-приложений. Сбора статистике использования веб-
приложения.
	6
	
[image: ]

	
	
	8.
	Тестирование веб-приложения.
	Выполнение тестирования и отладки веб- приложения
	6
	
[image: ]

	
	
	9.
	Сбор статистической информации о работе веб- приложений для анализа эффективности его работы.
	Проведение	сбора	статистической	ин- формации о работе веб- приложения.
Проведение анализа эффективности ра- боты веб-приложения.
	6
	
[image: ]

	
	
	10.
	Подготовка	анализа	статистических данных работы веб- приложений
	Подготовка анализа статистических данных работы веб- приложений на ос- нове сбора статистической информации
о работе веб-приложения
	6
	
[image: ]

	
	
	11.
	Выполнение аудита безопасности веб- приложения в соответствии с регла- ментами по безопасности
	Анализ регламентов безопасности веб- приложений. Создание программных средств защиты веб-приложения от не-
санкционированного доступа к конфи- денциальным данным
	6
	
[image: ]



	
	
	12.
	Модернизация веб-приложение с уче- том правил и норм подготовки инфор- мации для поисковых систем
	Составление иерархии метрик и настрой- ка мониторинга ключевых показателей веб-приложения
	6
	
[image: ]

	
	
	13.
	Разработка мероприятий по продвиже- нию веб-приложений в сети Интернет и их реализация
	Настройка рекламных кампаний по про- движению веб-приложения.
	6
	
[image: ]

	
	
	14.
	Работа с системами продвижения веб- приложений.
	Таргетирование на целевую аудиторию. Работа с конверсией, отзывами и локали- зацией
	6
	
[image: ]

	
	
	15.
	Публикация информации о веб- при- ложении в электронных справочни- ках и каталогах
	Ведение для управляемых элементов по- дробных журналов истории и версий.
Восстановление	случайно	удаленных элементов. Организация общего доступа.
	6
	
[image: ]

	
	
	16.
	Организация работы по продвижению сайта на сайтах партнеров
	Подбор и анализ ключевых слов и фраз для соответствующей предметной обла- сти с использованием специализирован- ных программных средств. Исследование статистики частых запросов. Использова- ние данных, полученных с помощью спе- циальных	программных	средств (Wordtracker http://www.wordtracker.com/, Overture http://inventorr.overture.com/d/searchinvent ory/suяgestion/)
Составление текстов, включающих ссыл-
ки на продвигаемый сайт, для размеще- ния на сайтах партнеров
	6
	
[image: ]

	
	
	17.
	Формирование отчетной документации по результатам работ.


Дифференцированный зачѐт
	Оформление отчетной документации по результатам работ. Выполнение отчета по производственной практике.

Дифференцированный зачѐт
	5


1
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы производственной практики осуществляется на базе и Профильных организаций и предполагает наличие договоров практической подготовке обучающихся и сотрудничество с предприятиями (профильными организациями) соответствующего профиля. Производственная практика в форме практической подготовки проходит концентрированно, с использованием помещений и материально-технической базы профильных организаций.
Оборудование предприятия (профильной организации) и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики в форме практической подготовки соответствует содержанию деятельности и дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов и оборудования:
· компьютерный стол со стулом или креслом по количеству обучающихся; 
· персональный компьютер в сборе с соответствующим программным обеспечением (Core i5, 8GB ОЗУ, 256 GB SSD, 21" Full HD (1920x1080) LCD по количеству обучающихся;
· Сервер (Core i7, 16GB ОЗУ, 512Гб SSD);
· установленное программное обеспечение на каждом устройстве: операционная система Windows 10 или операционная система Astra Linux, Антивирус Касперского, Foxit Reader для просмотра документов в формате PDF;
· WinRAR для архивации, yEd Graph Editor для построения и редактирования диаграмм и блок-схем, Яндекс Браузер, CVS управления версиями;
· Visual Studio платформа разработки различных типов приложений, программное обеспечение для разработки приложений с оконным интерфейсом на языке Java, Python, включая: ORM,  провайдер базы данных в памяти, инструменты для миграции и генерации классов объектно-реляционного модуля, провайдер для cерверных баз данных, фреймворк для разработки UI; 
· Android Studio среда разработки для разработки мобильных приложений;
· DeZign инструмент для визуального проектирования баз данных, Microsoft Visual Studio Code редактор кода;
· Denwer для развертывания веб-сервера;
· Клиент для работы с API;
· Для веб-дизайна: PuTTY, Zeal (CSS, HTML ,PHP,  JavaScript, JQuery, JQuery UI, MySQL, Yii, Laravel, Python 2, Python 3, WordPress, Bootstrap 4, Bootstrap 5, Angular, Angular JS, VueJS, Gulp, Less, NodeJs, Apache HTTP Server, Django, Emmet, React, Sass, Docker, TypeScript);
· Web Browser - Firefox Developer Edition, Postman, Node JS, LibreOffice 7, GIMP 2, Pencil 3, Inkscape, PyCharm Professional, Notepad++ 7, Sublime Text 4 (UNREGISTRED);
Visual Studio Code, Atom Editor, WebStorm, PhpStor, "Plugins: Emmet (Notepad++, Sublime Text,  Atom) Visual Studio Code: Prettier - Code formatter, PHP Namespace Resolver, PHP IntelliSense, PHP Intelephense, IntelliSense

Информационное обеспечение производственной практики 
Рекомендуемая литература:
1. Сысолетин, Е. Г. Разработка интернет-приложений: учебное пособие для среднего профессионального образования / Е. Г. Сысолетин, С. Д. Ростунцев. Москва: Издательство Юрайт, 2019. 90 с.
Дополнительные источники:
1. Котеров, Д. PHP 5 в подлиннике / Д. Котеров, А. Костарев. – СПб : Символ – Плюс,
2014. – 1120 с., ил.
Электронные ресурсы:
1.       Тузовский, А. Ф. Проектирование и разработка wеЬ-приложений: учебное пособие. — М.: Юрайт, 2017. — Режим доступа: www.biblio- online.ru/book/9647E367-C8C0-4E0B-B80C- EC0l95497717

Перечень основных стандартов
в области обеспечения жизненного цикла и качества программных средств.
1. ISO/IEC 12207:1995. (ГОСТ P - 1999). ИТ. Процессы жизненного цикла программных средств.
2. ISO 9126:1991. (ГОСТ - 1993). ИТ. Оценка программного продукта. Характеристики каче- ства и руководство по их применению.
3. ISO/IEC 14598-1-6:1998-2000. Оценивание программного продукта.
Общий обзор.
Планирование и управление.
Процессы для разработчиков.
Процессы для покупателей.
Процессы для оценщиков.
Документирование и оценивание модулей.
4. ISO/IEC 9126-1-4. (проекты). ИТ. Качество программных средств:
Модель качества.
Внешние метрики.
Внутренние метрики.
4 4. Метрики качества в использовании.
5. ISO/IEC 14756: _ 1999. ИТ. Измерение и оценивание производительности программных средств компьютерных вычислительных систем.
6. ISO/IEC 12119:1994. (ГОСТ Р - 2000 г). ИТ. Требования к качеству и тестирование.
7. ANSI/IEEE 1008 - 1986. Тестирование программных модулей и компонентов ПС.
8. ANSI/IEEE 1012-1986. Планирование верификации и подтверждения достоверности каче- ства (валидации) программных средств.
9. ISO/IEC 14764:1999. (ГОСТ Р - 2002). ИТ. Сопровождение программных средств.
10. ISO/IEC 15408 -1-3. 1999. (ГОСТ Р - 2002). Методы и средства обеспечения безопасности. Критерии оценки безопасности информационных технологий.
Введение и общая модель.
Защита функциональных требований.
Защита требований к качеству.
11. ISO 13335 - 1-5. 1996-1998. ИТ. ТО. Руководство по управлению безопасностью. 4.1.Концепция и модели обеспечениябезопасности информационных технологий.
Планирование и управление безопасностью информационных технологий.
Техника управления безопасностью ИТ.
Селекция (выбор) средств обеспечения безопасности.
Безопасность внешних связей.
12. ISO/IEC 15910:1999. (ГОСТ P - 2002) ИТ. Пользовательская документация программных средств.
13. ISO 14102:1995. ИТ. Оценка и выбор CASE-средств.
14. ISO 14471:1999. ИТ. Руководство по адаптации CASE- средств.
15. ГОСТ 34.602-89. ИТ. Техническое задание на создание автоматизированных систем.
16. ГОСТ 34.603-92. ИТ. Виды испытаний автоматизированных систем.
17. ГОСТ 34.201-89. ИТ. Виды, комплектность и обозначение документов при создании авто- матизированных систем.
18. РД 50-34.698-90. Методические указания. Информационная технология. Автоматизиро- ванные системы. Требования к содержанию документов.
19. ГОСТ 28195-89. Оценка качества программных средств. Общие положения

Кадровое обеспечение производственной практики
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих процесс  производственной практики:
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: педагогические работники (преподаватели спецдисциплин или мастера производственного обучения) должны иметь на 1-2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено образовательным стандартом для выпускников. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить стажировку в профессиональных организациях не реже 1 раза в 3 года.
Работники Профильных организаций направление деятельности которых соответству- ет области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, привлекаемые к руководству производственной практикой на условиях граждан- ско-правового договора, должны иметь стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Условия реализации программы производственной практики для лиц с ограничен- ными возможностями здоровья
На основании Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ (ред. От 29.12.2015 года) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; Указа Прези- дента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации гос- ударственной социальной политики»; Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образо- вания и науки»; Распоряжение Правительства РФ от 15.10.2012 года № 1921-p «О комплексе мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов на обеспечение доступности профессионального образования»; Письма Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО от 18 марта 2014 года № 06-281 «Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса» в колледже созданы условия для обучения лиц   с ограниченными возможностями здоро- вья. Для обучающихся данной категории лиц форма проведения производственной практики устанавливается с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

 (
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

5.1. Процедура оценки общих и профессиональных компетенций
Контроль и оценка результатов производственной практики осуществляется путем оценивания уровня сформированности у студентов профессиональных умений и первоначаль- ного практического опыта при выполнении заданий практики.
Контроль и оценка результатов производственной практики осуществляется руководи- телем практики в процессе ее прохождения, а также выполнения индивидуальных заданий, проектов и т.п. Результаты производственной практики отражаются в индивидуальном атте- стационном листе уровня освоения профессиональных компетенций (сформированность ПК) и характеристике студента (сформированность ОК).

	Результаты обучения
(освоенные умения, практический опыт)
	Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

	Иметь практический опыт:

	ВД 9. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений

	· осуществлять сбор предварительных данных для выяв- ления требований к веб-приложению;
· определять первоначальные требования заказчика к веб- приложению и возможности их реализации;
· подбирать оптимальные варианты реализации задач и согласование их с заказчиком;
· оформлять техническое задание;
· выполнять верстку страниц веб-приложений;
· кодировать на языках веб-программирования ;
· разрабатывать базы данных;
· использовать специальные готовые технические реше- ния при разработке веб-приложений;
· выполнять разработку и проектирование информацион- ных систем;
· разрабатывать интерфейс пользователя;
· разрабатывать анимационные эффекты;
· устанавливать и настраивать веб-серверы, СУБД для ор- ганизации работы веб-приложений;
· использовать инструментальные средства контроля вер- сий и баз данных;
· проводить работы по резервному копированию веб- приложений;
· выполнять регистрацию и обработку запросов Заказчика в службе технической поддержки;
· использовать инструментальные средства контроля вер- сий и баз данных, учета дефектов;
· тестировать веб-приложения с точки зрения логической целостности;
· тестировать интеграцию веб-приложения с внешними сервисами и учетными системами;
· публиковать веб-приложения на базе хостинга в сети
	Методы оценки практиче- ской деятельности:
Наблюдения за деятельностью студентов, анализ качества вы- полнения заданий на практике. Экспертная оценка анализа (самоанализа) профессиональ- ной деятельности, конкретных произ-водственных ситуаций в период практики.
Формы оценочного средства:
· дневник практики
· характеристика
· аттестационный лист
· отчет студента
дифференцированный зачет по производственной практике
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	Интернет;
· реализовывать	мероприятия	по	продвижению	веб- приложений в сети Интернет;
· собирать и предварительно анализировать статистиче- скую информацию о работе веб-приложений;
· обеспечивать безопасную и бесперебойную работу;
· модернизировать веб-приложения с учетом правил и норм подготовки информации для поисковых систем.
	

	Общие компетенции ОК.01 – ОК.11

	Результаты (освоенные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и
оценки результатов обучения

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач про- фессиональной дея- тельности, примени- тельно к различным контекстам
	· обоснованность постанов- ки цели, выбора и приме- нения методов и способов решения профессиональ- ных задач;
· адекватная оценка и само- оценка эффективности и качества выполнения про- фессиональных задач
	Методы оценки практиче- ской деятельности:
Наблюдения за деятельностью студентов, анализ качества вы- полнения заданий на практике. Экспертная оценка анализа (самоанализа) профессиональ- ной деятельности, конкретных производственных ситуаций в период практики, защита отче- та, прохождение аттестации по практике.
Формы оценочного средства:
· дневник практики
· характеристика
· аттестационный лист
· отчет студента
дифференцированный зачет по производственной практике

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпрета- цию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной
деятельности.
	- использование различных источников, включая элек- тронные ресурсы, медиаре- сурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по
специальности для решения профессиональных задач
	

	ОК 3
	Планировать и реа- лизовывать соб- ственное профессио- нальное и личност- ное развитие.
	· демонстрация ответствен- ности за принятые реше- ния;
· обоснованность самоана- лиза и коррекция результа- тов собственной работы;
	

	ОК 4
	Планировать и реа- лизовывать соб- ственное профессио- нальное и личност- ное развитие.
	· взаимодействие с обуча- ющимися, преподавателями и мастерами в ходе обуче- ния, с руководителями про- изводственной практики;
· обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных)
	

	ОК 5
	Планировать и реа- лизовывать соб- ственное профессио- нальное и личност- ное развитие.
	- проявление интереса к выполнению заданий руко- водителя практики, к уча- стию в различных меро-
приятиях профессиональ- ной направленности
	

	ОК 6
	Проявлять	граждан- ско-патриотическую позицию,		демон-
стрировать	осознан-
	- соблюдение норм поведе- ния во время прохождения производственной практики
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	ное поведение на ос- нове традиционных общечеловеческих
ценностей
	
	

	ОК 7
	Содействовать со- хранению окружаю- щей среды, ресурсо- сбережению, эффек- тивно действовать в чрезвычайных ситу- ациях.
	· соблюдение правил ТБ и СанПиН при прохождении практики;
· демонстрация знаний и использование ресурсосбе- регающих технологий в профессиональной дея- тельности
	

	ОК 8
	Использовать сред- ства физической культуры для сохра- нения и укрепления здоровья в процессе профессиональной
деятельности и под- держания необходи- мого уровня физиче- ской подготовленно- сти
	- эффективность использо- вания средств физической культуры для сохранения и укрепления здоровья при выполнении профессио- нальной	деятельности (гимнастика для глаз, физ- минутки и т.п.)
	

	ОК 9
	Использовать ин- формационные тех- нологии в професси- ональной деятельно- сти.
	- эффективность использо- вания информационно- коммуникационных техно- логий в профессиональной деятельности согласно формируемым умениям и получаемому практическо-
му опыту
	

	ОК
10
	Пользоваться про- фессиональной до- кументацией на гос- ударственном и ино- странном языке
	- эффективность использо- вания в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на английском
языке
	

	ОК
11
	Планировать	пред- принимательскую
деятельность в про- фессиональной сфере
	- демонстрация идеи от- крытия собственного дела в
профессиональной	дея- тельности
	

	Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы)

	Результаты (дескрипторы)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки результатов обу-
чения

	

ЛР 4
	Проявляющий и де- монстрирующий ува- жение к людям труда, осознающий ценность собственного       труда.
Стремящийся к форми-
	Личностные результаты реализации программы воспитания в ходе освое- ния программы практики не подлежат персонифи-
	Методы оценки практиче- ской деятельности:
Наблюдения за деятельностью студентов, анализ качества выполнения заданий на прак-
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	рованию в сетевой сре- де личностно и профес- сионального конструк- тивного «цифрового
следа».
	цированной оценке.

Успехи обучающегося в достижении личностных результатов фиксируются способами, определенны- ми образовательной орга- низацией самостоятельно.
Для оценивания использу- ется Качественная оценка (5 – качество выражено в максимальной степени
4 – качество выражено хо- рошо
3 – качество выражено на среднем уровне
2 – качество выражено ниже среднего уровня
1 – качество выражено слабо или практически от- сутствует;
	тике. Экспертная оценка ана- лиза (самоанализа) професси- ональной деятельности, кон- кретных ситуаций в период практики, защита отчета, про- хождение аттестации по прак- тике.
Формы оценочного сред- ства:
· дневник практики
· характеристика
· аттестационный лист
· отчет студента
дифференцированный	зачет по учебной практике

	


ЛР 7
	Осознающий приори- тетную ценность лич- ности человека; уважа- ющий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах
деятельности.
	
	

	

ЛР10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой
безопасности, в том числе цифровой.
	
	

	


ЛР13
	Демонстрирующий умение	эффективно взаимодействовать	в команде, вести диалог, в том числе с использо- ванием средств комму-
никации
	
	

	


ЛР14
	Демонстрирующий навыки анализа и ин- терпретации	информа- ции из различных ис- точников с учетом нор- мативно-правовых
норм
	
	

	




ЛР15
	Демонстрирующий го- товность и способность к образованию, в том числе самообразова- нию, на протяжении всей жизни; сознатель- ное отношение к непре- рывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятель-
ности.
	
	

	


ЛР16
	Демонстрирующий го- товность к профессио- нальной коммуникации, толерантному обще- нию; способность вести диалог со специалиста-
ми, достигать в нем взаимопонимания,
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	находить общие цели и сотрудничать	для	их
достижения.
	
	

	


ЛР18
	Демонстрирующий ин- терес и стремление к профессиональной дея- тельности в соответ- ствии с требованиями социально-экономичес- кого развития Ростов-
ской области
	
	

	




ЛР19
	Демонстрирующий уровень	подготовки, соответствующий		со- временным стандартам и передовым техноло- гиям, потребностям ре- гионального	рынка		и цифровой экономики, в том числе требованиям стандартов			Ворл-
дскиллс;
	
	

	






ЛР20
	Готовый соответствовать ожиданиям работодате- лей: активный, проект- но-мыслящий, эффек- тивно взаимодействую- щий сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профес- сиональные требования, ответственный, пункту- альный, дисциплиниро- ванный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий про- фессиональную жизне-
стойкость.
	
	

	




ЛР21
	Способный быстро адап- тироваться в меняющих- ся жизненных ситуаци- ях, самостоятельно изу- чать современный отече- ственный и зарубежный опыт в профессиональ- ной деятельности, при- менять его на практике
для решения поставлен- ных задач
	
	

	ЛР 22
	Владеющий установлен- ными правилами веде- ния   технической   доку-
ментации, делового об-
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	щения, культурой речи, правилами деловой пе- реписки
	
	

	ЛР 23
	Принимающий тради- ции, правила и цен- ностные ориентации ГБПОУ КК БИТТ.
Поддерживающий вы- сокий имидж учебного заведения. Проявляю- щий желание работать по избранной профес- сии.
	
	

	ЛР 24
	Демонстрирующий успешное			освоение компетенций,		способ- ствующих		профессио- нальному	росту	вы- пускника по вертикали и по горизонтали: рабо- та по специальности /
карьерный рост.
	
	

	ЛР 25
	Демонстрирующий	го- товность к самообразо- ванию,	расширению функциональности: обучение/переобучение, повышение квалифика-
ции.
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