МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ
«БЕЛОРЕЧЕНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»












РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
профессионального модуля ПМ.03. Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений



Специальность  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка) 











г. Белореченск
2021г.


 (
Утверждена
директор ГБПОУ  КК БИТТ
______________ Р.С. Мадельян
«3
1
» августа 2021
 г.
м.п
.
)
Рассмотрена
Методическим объединением 
преподавателей специальных
дисциплин
«27» августа 2021.
Председатель 
___________В.Н. Килимова
Рассмотрена 
на заседании педагогического совета  
протокол № 1  от 30.08.2021г.

[bookmark: _GoBack][bookmark: __DdeLink__4434_595267726]Рабочая программа разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 2 от 10.01.2018г., зарегистрированного Министерством юстиции (рег. № 49797 от 26.01.2018г.),  укрупненная группа профессий 08.00.00 Техника и технологии строительства.

Организация разработчик: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение  Краснодарского края «Белореченский индустриально-технологический техникум» (ГБПОУ  КК  БИТТ) 


Разработчик:				Килимова В.Н.,    преподаватель 
						 ГБПОУ  КК БИТТ
                                                                            __________________________

Рецензенты:		
                                                                             Безбородова З.М., преподаватель 
                                                                             ГБПОУ  КК БИТТ
                                                               Квалификация по диплому: инженер – 
                                                               системотехник
                                                                              _______________________________ 
                                                                            Косенко А.А., преподаватель
                                                                Квалификация по диплому: инженер

_______________________________   
СОДЕРЖАНИЕ

	
	
	стр.

	1
	Паспорт программы производственной практики
	4

	2
	Результаты производственной практики
	8

	3
	Содержание производственной практики
	11

	4
	Условия организации и проведения производственной практики
	18

	5
	Контроль и оценка результатов производственной практики
	21





ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
профессионального модуля ПМ.03. Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений

1.1. Область применения программы
Программа производственной практики профессионального модуля (далее рабочая программа производственной практики) – является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС специальности  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовой подготовки) в части освоения основного вида деятельности (ОВД): Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов
ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных заданий
ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ
ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений
ПК 3.5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов
1.2. Цели и задачи производственной практики
С целью овладения данным видом деятельности обучающийся в ходе производственной практики должен:
	Иметь практический опыт
	в:
-сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области строительства;
-оперативном планировании производства строительно- монтажных, в том числе отделочных работ, и производственных заданий на объекте капитального строительства;
-обеспечении деятельности структурных подразделений; согласовании календарных планов производства однотипных строительных работ;
-контроле деятельности структурных подразделений; обеспечении соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительных работ на объекте капитального строительства;
-проведении инструктажа работникам но правилам охраны труда и требованиям пожарной безопасности;
-планировании и контроле выполнения и документального оформления инструктажа работников в соответствии с требованиями охраны труда и пожарной безопасности;
-подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда;
-контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды.

	уметь
	-осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ на объекте капитального строительства;
-подготавливать документы дня оформления разрешений и допусков для производства строительных работ на объекте капитального строительств;
-разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективностипроизводственно-хозяйственной деятельности;
-составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной первичной учетной документации;
-применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным статьям расходов;
-разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и оказания услуг по их использованию;
-осуществлять	нормоконтроль	выполнения производственных заданий и отдельных работ;
-вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и сметной документации;
-применять группы плановых показателей для учета и контроля использования материально-технических и финансовых ресурсов;
обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости;
-разрабатывать	исполнительно-техническую документацию по выполненным этапам и комплексам строительных работ;
-осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять недостающие компетенции;
-осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных (функциональных) обязанностей;
-вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников;
-определять оптимальную структуру распределения работников для выполнения календарных планов строительных работ и производственных заданий;
-определять вредные и (или) опасные факторы воздействия производства строительных работ, использования строительной техники и складирования материалов, изделий и конструкций на работников и окружающую среду;
-определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, определять перечень необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты работников;
-определять	перечень	работ	по обеспечению безопасности строительной площадки;
-оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды

	знать
	-основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности;
-состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной документации, правила передачи проектно-сметной документации; -методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
-методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
-методы оперативного планирования производства однотипных строительных работ;
-методы среднесрочного и оперативного планирования производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
-инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и аналитической информации;
-методы расчета показателей использования ресурсов в строительстве;
-приемы и методы управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
-основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства;
-основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и обязанности работников;
-нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации работников участка производства однотипных строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
-методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных работ; основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий;
-основные методы оценки эффективности труда; основные формы организации профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе;
-виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ;
-требования нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ;
-основные санитарные правила и нормы, применяемые при производстве строительных работ;
-основные вредные и (или) опасные производственные факторы, виды негативного воздействия на окружающую среду при проведении различных видов строительных работ и методы их минимизации и предотвращения;
-требования к рабочим местам и порядок организации и проведения специальной оценки условий труда;
-правила ведения документации по контролю исполнения требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды;
-методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях;
-меры административной и уголовной ответственности, применяемые при нарушении требований охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды,



1.3. Продолжительность производственной практики: 36 часов

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Результатом производственной практики является освоение общих компетенций (ОК):
	ОК
	Наименование результатов производственной практики

	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК 7.
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

	ОК 8.
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.


профессиональных компетенций (ПК):

	ПК
	Наименование результатов производственной практики

	ПК 3.1.
	Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ , текущего ремонта и реконструкции строительных объектов.

	ПК 3.2.
	Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач;

	ПК 3.3.
	Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ;

	ПК 3.4.
	Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений;

	ПК 3.5.
	Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов.
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	Наименование разделов  профессиональных модулей (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК), тем
	Виды работ
	Объем часов
	Формируемые компетенции (код, наименование)

	МДК 03.01  Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных в том числе  отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений

	Раздел 1 .  Планирование и управление строительством и строительно-монтажной организацией

	Тема 1.1. Управление строительством и строительно-монтажной организацией
Тема 1.2. Оперативное планирование строительством и строительного производства.

	Инструктаж (по охране труда, пожарной безопасности, вводный, на рабочем месте). 
	6
	ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	
	Изучение нормативных документов, определяющих права, обязанности и ответственность руководителей и работников
	
	

	
	Участие в планировании и организации управления  деятельностью структурных подразделений при строительстве и эксплуатации зданий и сооружений
	
	

	
	
	
	

	Раздел 2 Организация, контроль и оценка деятельности структурных подразделений при выполнении производственных задач.
	ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных заданий
ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	Тема 2.1. Контроль и оценка деятельности структурных подразделений.
	осуществление контроля деятельности структурных подразделений: организация  и учет выполнения работ в соответствии с графиками
	6
	

	
	оформление документов по учёту рабочего времени; расстановка бригад
	
	

	
	распределение производственных заданий
	
	

	
	проведение  производственного инструктажа
	6
	

	
	оформление заявок обеспечения производства строительно-монтажных работ
	
	

	
	изучение норм и расценок на выполненные работы
	
	

	
	Оформление  нарядов – допусков  на  выполнение  строительно-монтажных  работ.
	
	

	Раздел 3 Охрана труда при организации строительного производства
	ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений
ПК 3.5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	Тема 3.1. 
Охрана труда
	Проведение анализа травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;  
	6
	

	
	Участие в мероприятиях по аттестации рабочих мест
	
	

	Раздел 4 Обеспечение законности в сфере профессиональной деятельности
	

	Тема 4.1.
Правовое
 обеспечение профессиональной 
деятельности
	Изучение гражданского, трудового, административного законодательства
	6
	ПК 3.5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимойдля выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	
	Изучение и использование основных нормативных документов по охране труда и охране окружающей среды
	
	

	
	Дифференцированный зачет (в форме отчета по практике)
	6
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4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
4.1. Требования к документации, необходимой для проведения производственной практики
· Федеральный государственный образовательный стандарт 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка)
· Положение об учебной и производственной практике  обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования
· Рабочий учебный план по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовая подготовка)
· Программа профессионального модуля ПМ.03. Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений  
· Приказ о направлении на практику
· Программа  производственной практики ПМ.03. Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений 
· Бланк отчета по производственной практике
· Бланк дневника производственного обучения
·  Перечень индивидуальных заданий производственной практики
· Бланк аттестационного листа
· Бланк характеристики

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению производственной практики
Реализация программы требует наличия рабочих мест, оборудованных инструментами, приспособлениями, средствами индивидуальной защиты для высококачественного овладения, обучающимися профессиональными и общими компетенциями. С предприятиями-базами практики заключаются договоры на проведение производственной практики студентов.

4.3. Информационное обеспечение обучения
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Олейник П.П. Основы организации и управления в строительстве. Учебник. – М.: Издательство Ассоциации строительных вузов, 2016. – 208с.
Дополнительные источники:
1. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В., Косьмина Е.А. Менеджмент. Практикум. Учебное пособие. – М.: Academia, 2015. – 160с.
2. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: практикум, учебное пособие СПО – М.: Академия, 2012 – 304 с.
3. Герасименко В.В. Маркетинг. Учебник, 3-е изд. – М.: Проспект, 2015. – 512с.
4. Шумилов В.М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник для СПО, 3-е изд. – М.: Юрайт, 2015. – 423с.
5. Власов А.А. Арбитражный процесс. Учебник и практикум, 4-е изд. – М.: Юрайт, 2015. – 350с. 
6. Потапова А.А. Арбитражное процессуальное право. Конспект лекций. – М.: Проспект, 2015.- 128с.
7. Федорова Н.В., Минченкова О.Ю. Управление персоналом. Учебник для СПО. – М.: КноРус, 2015. – 224с.
8. Ефимова О.В. Предпринимательское право. Учебное пособие, 5-е изд. – М.: Юрайт, 2015. – 156с.
9. Ершова И.В. Предпринимательское право: учебное пособие для Вузов – М., Издательство «Юриспруденция», 2011, 520 с.
10. Захаренко И. К., Карпова С.В., Касаев Б. С., Козлова Н.П., Рожков И. В., Романенкова О. Н., Сальникова Л. С., Фирсова И. А., Фирсов Ю.И. Основы маркетинга. Практикум. Учебное пособие для СПО. – М.: Юрайт, 2015. – 325с.
11. Куликов О.Н., Ролин Е.И. Охрана труда в строительстве. Учебник, 8-е изд. – М.: Academia, 2012. – 416с.
12. Назимко В.К., Кудинова Е.В. Основы менеджмента. Учебно-методическое пособие. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2015. – 256с.
13. Куликов О.Н.,  Ролин  Е.И. Охрана  труда  в  строительстве: учебник для НПО. -  М.:  ИЦ Академия, 2012. – 416 с. Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования СНиП 12-03-2001. Часть 2. Строительное производство СНиП 12-04-2002. – Новосибирск: Сибирское университетское издательство, 2015. – 127с.
14. Агошков А.И., Брусенцова Т.А., Раздъяконова Е.А.  Безопасность труда в строительстве. Учебное пособие. – М.: Проспект, 2015. – 134с.
15. Шариков Л. П. Охрана труда при строительстве, реконструкции, ремонте и содержании автомобильных дорог. – М.:. ИИЦ "АЛЬФА-ПРЕСС", 2014. – 232с.
16. СНиП  21-01-97  «Пожарная  безопасность  зданий  и  сооружений».

Нормативный материал:
1. Конституция РФ
2. Гражданский кодекс РФ
3. Трудовой кодекс РФ
4. Гражданско-процессуальный кодекс РФ
5. Арбитражно-процессуальный кодекс РФ
6. ФЗ « О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров»
7. ФЗ «О занятости населения в РФ»
8. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»
9. ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»
10. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»
11. ФЗ  «Об  основах  охраны  труда  в  Российской  Федерации»

Интернет-ресурсы:
1. http://www.businesslearning.ru/
2. http://www.twirpx.com/files/emergency/workguard/construction/
3. http://www.consultant.ru/   Справочно-правовая система «Консультант плюс»

4.4. Требования к руководителям производственной практики
Требования к руководителю производственной практики от техникума:
Руководитель производственной практики от техникума: руководителями практики от техникума могут быть  дипломированные специалисты - преподаватели междисциплинарных курсов, а также преподаватели общепрофессиональных  дисциплин:
- имеющие   высшее профессиональное образование, соответствующее профилю изучаемого модуля;
- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы;
- преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Требования к руководителям производственной практики от организации:
Руководитель производственной практики от предприятия (организации) назначается приказом по предприятию (организации). Непосредственное, повседневноеруководство производственной практикой студентов должны проводить высококвалифицированные, наиболее опытные специалисты или руководители отдельных подразделений.
Руководитель производственной практики участвует в проведении дифференцированного зачета, проверяет и подписывает отчет студентов о прохождении практики, к отчету прилагает характеристику выполненной студентом программы практики,подписывает аттестационный лист.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	
Критерии оценки

	
Методы оценки

	ПК 3.1 Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строи
тельных объектов.
	· планирование последовательности выполнения производственных процессов с учетом эффективного использования имеющихся в распоряжении ресурсов; 
· оформление заявки обеспечения производства строительно-монтажных работ материалами, конструкциями, механизмами, автотранспортом, трудовыми ресурсами; 
· оформление производственных заданий;
использование научно-технических достижений опыт организации строительного производства.
	Оценка
- защиты практических работ;
- результатов выполнения практических работ во время производственной практики ,
-экзамен по модулю

	ПК 3.2 Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении  производст
венных задач;

	· использование нормативных документов, определяющих права, обязанности и ответственность руководителей и работников;
- расстановку бригад и не входящих в их состав отдельных работником на участке;
-определение  производственных заданий;
- выдача и распределение  производственных заданий между исполнителями работ (бригадами и звеньями);  
-деление фронт работ на захватки и делянки;
- закрепление объемов работ за бригадами;
-организация выполнения работ в соответствии графиками и сроками производства работ;
-обеспечивание работников  инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спец одеждой, защитными средствами;
-обеспечивание условий для освоения и выполнения рабочими установленных норм выработки.
	

	ПК 3.3 Обеспечивать ведение текущей и исполнительной  документации по выполняемым видам строительных работ;
	- подготовка документов для оформления разрешений и допусков для производства строительно-монтажных работ;
- составление заявки на финансирование на основе первичной учетной документации;
- разработка исполнительно-техническую документацию по выполненным строительно-монтажным работам
	

	ПК 3.4 Контролировать и оценивать  деятель-
ность структурных подразделений;
	· организация оперативного учета выполнения производственных заданий ;
· оформление документов по учету рабочего времени, выработки, простоев;
· использование действующего  положения по оплате труда работников организации (нормы и расценки на выполненные работы);
· формы и методы стимулирования коллективов и работников.
	

	ПК 3.5 Обеспечивать соблюдение требований охраны труда,  безопас-
ности   жизнедеятель-
ности и защиту окружающей среды при выполнении строитель
но-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов
	-использование основных нормативных документов по охране труда и охране окружающей среды;
· разработка мероприятий по предотвращению производственного травматизма;
· оформление исполнительной документации в соответствии с нормативными документами;
· аттестация рабочего места;
· проведение анализа травмоопасных и вредных для здоровья производств;
· обеспечение соблюдения  рабочими требований по охране труда и техники безопасности на рабочих местах
· ведение надзора за правильным и безопасным использованием технических средств на строительной площадке;
	

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- адекватная оценка и самооценка эффективности икачества выполнения профессиональных задач
	Тестирование 

Экспертная оценка по результатам наблюдения за деятельностью студента в процессе освоения ПМ, в т.ч. при выполнении работ производственной практики



	ОК 2.  Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной

	 - оперативность поиска и использования информации, необходимой для качественного выполнения   профессиональных задач, 
-широта использования различных источников информации, включая электронные.
	

	ОК 3.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	-демонстрация ответственности за принятые решения
- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы

	

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач.
Четкое выполнение обязанностей при работе в команде и / или выполнении задания в группе
Соблюдение норм профессиональной этики при работе в команде.
Построение профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации
	

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	-грамотность устной и письменной речи,
- ясность формулирования и изложения мыслей
-	проявление толерантности в рабочем коллективе
	

	ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	-соблюдать нормы экологической безопасности; 
-применение направлений ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности
	

	ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- оперативность и результативность использования общего и специализированного программного обеспечения при решении профессиональных задач.
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках
	-использование в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на иностранных языках.
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности,планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	-	обоснованность применения знаний по  финансовой грамотности,
- 	использование законодательных и нормативно-правовых актов при планировании предпринимательской деятельности  в строительной отрасли
	




Перечень индивидуальных заданий:
1. Ознакомление со строительной организацией.
2. Изучение нормативных документов, определяющих права, обязанности и ответственность руководителей и работников; 
3. Участие в планировании и организации управления  деятельностью структурных подразделений при строительстве и эксплуатации зданий и сооружений; 
4. осуществление контроля деятельности структурных подразделений: организация  и учет выполнения работ в соответствии с графиками; 
5. оформление документов по учёту рабочего времени; расстановка бригад; 
6. распределение производственных заданий; проведение  производственного инструктажа; 
7. оформление заявок обеспечения производства строительно-монтажных работ; 
8. изучение норм и расценок на выполненные работы;
9. Изучение гражданского, трудового, административного законодательства;
10. Изучение и использование основных нормативных документов по охране труда и охране окружающей среды; 
11. Проведение анализа травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности;  участие в мероприятиях по аттестации рабочих мест; 
12. Оформление  нарядов – допусков  на  выполнение  строительно-монтажных  работ.
