13-17.04.20 г.  Гр. 27 Предмет:  Организация хранения и контроль запасов и сырья
Тема: Общие основания и условия материальной ответственности работников.
 Работники несут материальную ответственность за вред, нанесенный предприятию, учреждению, организации вследствие нарушения возложенных на них трудовых обязанностей.
При возложении материальной ответственности права и законные интересы работников гарантируются путем установления ответственности только за прямой действительный вред в пределах и порядке, предусмотренных законодательством, и при условии, когда такой вред причинен предприятию, учреждению, организации противоправными действиями (бездействием) работника. Эта ответственность, как правило, ограничивается определенной частью заработка работника и не должна превышать полного размера нанесенного вреда, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
При наличии указанных оснований и условий материальная ответственность может быть возложена независимо от привлече ния работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности.
На работников не может быть возложена ответственность за вред, который относится к категории нормального производственно-хозяйственного риска, а также за неполученные предприятием, учреждением, организацией доходы и за вред, причиненный работником, который перебывал в положении крайней необходимости.
Работник, который нанес вред, может добровольно покрыть его полностью или частично. При согласии владельца или уполномоченного им органа работник может передать для покрытия нанесенного вреда равноценное имущество или исправить поврежденное.

Виды материальной ответственности: ограниченная, полная.
Случаи ограниченной материальной ответственности работников. В соответствии с законодательством ограниченную материальную ответственность несут:
■ работники — за порчу или уничтожение из-за халатности полуфабрикатов, изделий (продукции), в том числе при их изготовлении в размере нанесенного по их вине вреда, но не более своего среднего месячного заработка. В таком же размере работники несут материальную ответственность за порчу или уничтожение из-за халатности, инструментов, измерительных устройств, специальной одежды и иных предметов, данных предприятием, учреждением, организацией работнику в пользование;
■ руководители предприятий, учреждений, организаций и их заместители, а также руководители структурных подразделений на предприятиях, в учреждениях, организациях и их заместители — в размере нанесенного по их вине вреда, но не более своего среднего месячного заработка, если вред предприятию, учреждению, организации нанесен лишними денежными выплатами, неправильной постановкой учета и хранения материальных или денежных ценностей, неприменением необходимых мероприятий по предотвращению простоев, выпуска недоброкачественной продукции, разворовывания, уничтожения и порчи материальных или денежных ценностей.
Случаи полной материальной ответственности. В соответствии с законодательством работники несут материальную ответственность в полном размере вреда, нанесенного по их вине предприятию, учреждению, организации, в случаях, когда:
■ между работником и предприятием, учреждением, организацией в соответствии со статьей 135-1 Гражданского кодекса Российской Федерации заключен письменный договор о взятии на себя работником полной материальной ответственности за необеспечение сохранности имущества и иных ценностей, переданных ему для хранения или для других целей;
■ имущество и другие ценности были получены работником под отчет по разовой доверенности, по другим разовым документам;
■ вред нанесен действиями работника, которые имеют признаки действий, преследуемых в уголовном порядке;
■ вред нанесен работником, который был в нетрезвом состоянии;
■ вред нанесен недостачей, умышленным уничтожением или умышленной порчей материалов, полуфабрикатов, изделий (продукции), в том числе при их изготовлении, а также инструментов, измерительных устройств, специальной одежды и иных предметов, выданных предприятием, учреждением, организацией работнику в пользование;
■ в соответствии с законодательством на работника возложена полная материальная ответственность за вред, причиненный предприятию, учреждению, организации при выполнении трудовых обязанностей;
■ вред нанесен не при выполнении трудовых обязанностей;
■ служебное лицо виновно в незаконном увольнении или переведении работника на другую работу.
Письменные договоры о полной материальной ответственности. Письменные договоры о полной материальной ответственности (приложение 10) могут быть заключены предприятием, учреждением, организацией с работниками (достигшим восемнадцатилетнего возраста), которые занимают должности или выполняют работы, непосредственно связанные с хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой или применением в процессе производства переданных ему ценностей.
Договор о материальной ответственности предусматривает взаимные обязательства сторон. Администрация обеспечивает исправное весовое оборудование, исправность замков, сигнализации, надлежащие условия хранения продуктов. Материально ответственные лица обязаны обеспечить сохранность ценностей.

Материальная ответственность может быть:

■ индивидуальная — конкретный работник отвечает за вверенные ему лично или хранимые в отдельном помещении ценности (кладовщик, буфетчик, заведующий производством);
■ бригадная — вводится, когда невозможно разграничить ответственность (повара-раздатчики и кассир; в буфетах при сменной работе).
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Òåìà:

 

Îáùèå îñíîâàíèÿ è óñëîâèÿ ìàòåðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè ðàáîòíèêîâ.

 

 

Ðàáîòíèêè íåñóò ìàòåðèàëüíóþ îòâåòñòâåííîñòü çà âðåä, íàíåñåííûé ïðåäïðèÿòèþ, 

ó÷ðåæäåíèþ, 

îðãàíèçàöèè âñëåä

ñòâèå íàðóøåíèÿ âîçëîæåííûõ íà íèõ òðóäîâûõ 

îáÿçàííîñòåé.

 

Ïðè âîçëîæåíèè ìàòåðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè ïðàâà è çàêîí

íûå èíòåðåñû ðàáîòíèêîâ 

ãàðàíòèðóþòñÿ ïóòåì óñòàíîâëåíèÿ îò

âåòñòâåííîñòè òîëüêî çà ïðÿìîé äåéñòâèòåëüíûé 

âðåä â ïðåäåëàõ 

è ïîðÿäêå, ïðåäóñìîòðåííûõ çàêîíîäàòåëüñòâîì, è ïðè óñëîâèè, êîãäà 

òàêîé âðåä ïðè÷èíåí ïðåäïðèÿòèþ, ó÷ðåæäåíèþ, îðãàíèçà

öèè ïðîòèâîïðàâíûìè 

äåéñòâèÿìè (áåçäåéñòâèåì) ðàáîòíèêà. Ýòà îòâåòñòâåííîñòü, êàê ïðàâèëî, îãðàíè÷èâàåòñÿ 

îïðåäåëåííîé ÷à

ñòüþ çàðàáîòê

à ðàáîòíèêà è íå äîëæíà ïðåâûøàòü ïîëíîãî ðàç

ìåðà 

íàíåñåííîãî âðåäà, çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, ïðåäóñìîòðåí

íûõ çàêîíîäàòåëüñòâîì.

 

Ïðè íàëè÷èè óêàçàííûõ îñíîâàíèé è óñëîâèé ìàòåðèàëüíàÿ îòâåòñòâåííîñòü ìîæåò áûòü 

âîçëîæåíà íåçàâèñèìî îò ïðèâëå÷å

 

íèÿ ðàáîòí

èêà ê äèñöèïëèíàðíîé, àäìèíèñòðàòèâíîé 

èëè óãîëîâ

íîé îòâåòñòâåííîñòè.

 

Íà ðàáîòíèêîâ íå ìîæåò áûòü âîçëîæåíà îòâåòñòâåííîñòü çà âðåä, êîòîðûé îòíîñèòñÿ ê 

êàòåãîðèè íîðìàëüíîãî ïðîèçâîäñòâåííî

-

õîçÿéñòâåííîãî ðèñêà, à òàêæå çà íåïîëó÷åííûå 

ïðåäïðèÿòèåì, ó÷ðå

æäåíèåì, îðãàíèçàöèåé äîõîäû è çà âðåä, ïðè÷èíåííûé ðà

áîòíèêîì, 

êîòîðûé ïåðåáûâàë â ïîëîæåíèè êðàéíåé íåîáõîäèìî

ñòè.

 

Ðàáîòíèê, êîòîðûé íàíåñ âðåä, ìîæåò äîáðîâîëüíî ïîêðûòü åãî ïîëíîñòüþ èëè ÷àñòè÷íî. 

Ïðè ñîãëàñèè âëàäåëüöà èëè óïîëíîìî

÷åííîãî èì îðãàíà

 

ðàáîòíèê ìîæåò ïåðåäàòü äëÿ 

ïîêðûòèÿ íàíå

ñåííîãî âðåäà ðàâíîöåííîå èìóùåñòâî èëè èñïðàâèòü ïîâðåæäåí

íîå.

 

 

Âèäû ìàòåðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè: 

îãðàíè÷åííàÿ, ïîëíàÿ.

 

Ñëó÷àè îãðàíè÷åííîé ìàòåðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè ðà

áîòíèêîâ. 

Â ñîîòâåòñòâèè ñ 

çàêîíîäàòåë

üñòâîì îãðàíè÷åííóþ ìà

òåðèàëüíóþ îòâåòñòâåííîñòü íåñóò:

 

¦

 ðàáîòíèêè 

—

 

çà ïîð÷ó èëè óíè÷òîæåíèå èç

-

çà õàëàòíîñòè ïî

ëóôàáðèêàòîâ, èçäåëèé 

(ïðîäóêöèè), â òîì ÷èñëå ïðè èõ èçãî

òîâëåíèè â ðàçìåðå íàíåñåííîãî ïî èõ âèíå âðåäà, íî 

íå áîëåå ñâîåãî ñðåäíåãî ìåñÿ

÷íîãî çàðàáîòêà. Â òàêîì æå ðàçìåðå ðà

áîòíèêè íåñóò 

ìàòåðèàëüíóþ îòâåòñòâåííîñòü çà ïîð÷ó èëè óíè÷òîæåíèå èç

-

çà õàëàòíîñòè, 

èíñòðóìåíòîâ, èçìåðèòåëüíûõ óñòðîéñòâ, ñïåöèàëüíîé îäåæäû è èíûõ ïðåäìåòîâ, äàííûõ 

ïðåäïðèÿòèåì, ó÷ðåæäåíèåì, îðãàíèçàöèåé ðàáîòíèê

ó â ïîëü

çîâàíèå;

 

¦

 ðóêîâîäèòåëè ïðåäïðèÿòèé, ó÷ðåæäåíèé, îðãàíèçàöèé è èõ çà

ìåñòèòåëè, à òàêæå 

ðóêîâîäèòåëè ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé íà ïðåäïðèÿòèÿõ, â ó÷ðåæäåíèÿõ, îðãàíèçàöèÿõ 

è èõ çàìåñòèòå

ëè 

—

 

â ðàçìåðå íàíåñåííîãî ïî èõ âèíå âðåäà, íî íå áîëåå ñâî

åãî ñðåäíåãî 

ìåñÿ÷íîãî çàðàáîòêà, åñëè âðåä ïðåäïðèÿòèþ, ó÷ðåæäåíèþ, îðãàíèçàöèè íàíåñåí 

ëèøíèìè äåíåæíûìè âû

ïëàòàìè, íåïðàâèëüíîé ïîñòàíîâêîé ó÷åòà è õðàíåíèÿ ìàòåðè

-

àëüíûõ èëè äåíåæíûõ öåííîñòåé, íåïðèìåíåíèåì íåîáõîäè

ìûõ ìåðîïðèÿòèé ïî 

ïðåäîòâðàùåíèþ

 

ïðîñòîåâ, âûïóñêà íåäî

áðîêà÷åñòâåííîé ïðîäóêöèè, ðàçâîðîâûâàíèÿ, 

óíè÷òîæåíèÿ è ïîð÷è ìàòåðèàëüíûõ èëè äåíåæíûõ öåííîñòåé.

 

Ñëó÷àè ïîëíîé ìàòåðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè. 

Â ñîîòâåò

ñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì 

ðàáîòíèêè íåñóò ìàòåðèàëüíóþ îòâåò

ñòâåííîñòü â 

ïîëíîì ðàçìåðå âðåäà, íàíåñåííîãî ïî 

èõ âèíå ïðåä

ïðèÿòèþ, ó÷ðåæäåíèþ, îðãàíèçàöèè, â ñëó÷àÿõ, êîãäà:

 

¦

 ìåæäó ðàáîòíèêîì è ïðåäïðèÿòèåì, ó÷ðåæäåíèåì, îðãàíèçàöè

åé â ñîîòâåòñòâèè ñî 

ñòàòüåé 135

-

1 Ãðàæäàíñêîãî êîäåêñà Ðîñ

ñèéñêîé Ôåäåðàöèè çàêëþ÷åí ïèñüìåíí

ûé 

äîãîâîð î âçÿòèè íà ñåáÿ ðàáîòíèêîì ïîëíîé ìàòåðèàëüíîé îòâåòñòâåííîñòè çà íå

-

îáåñïå÷åíèå ñîõðàííîñòè èìóùåñòâà è èíûõ öåííîñòåé, ïåðå

äàííûõ åìó äëÿ õðàíåíèÿ 

èëè äëÿ äðóãèõ öåëåé;

 

¦

 èìóùåñòâî è äðóãèå öåííîñòè áûëè ïîëó÷åíû ðàáîòíèêîì ïîä îò÷åò ïî ðàçî

âîé 

äîâåðåííîñòè, ïî äðóãèì ðàçîâûì äîêóìåí

òàì;

 

