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Ha 3aceqaHuu negarorudeckoro Cosera
ot 10 suBaps 2013 r.

npotokos Ne4

MNOJIOXKEHHUE
0 MIPHEMHOU KOMHUCCHH
roCyJAapCTBEHHOr0 0I0MKEeTHOT0 00pa30BaTeILHOIO0
yupeKIeHH HA9aIbHOro NpogecCHOHAJILHOI0
o0pa3oBaHus Npo¢ecCHOHATBHOI0 YIH/IHINA
Ne 81 KpacHogapckoro Kpas

1. OO0mue MoJI0KEHHH.

1.1. Hacrosimee ITonoxenue pazpaboraHo B cooTBeTcTBuM ¢ KoHcTuTynme# PO,
3akoHoM Poccuiickoit @eneparmu ot 10 urons 1992r. Ne 3266-1 «O6
ob6paszoBanun» (¢ u3MeHeHHsMHE OT 29 nekabps 2010r.); [TocranosneHrem
I[MpasutenscTBa PO ot 14 uronst 2008 r. Ne 521 «O6 ytBepxkaenun TumoBoro
MoJIoXKeHus 06 00pa30BaTeTHLHOM YUPEXKIEHUH Ha4albHOTIO TPO(ECCHOHATBHOTO
o6pasoBanusy; [IpukazoM MuHncTepcTBa 00pa3oBanus U Hayku P@ ot 15 siHBaps
2009 r. Ne 3 «O6 yrBepxxaenun [lopsiaka npruemMa B MMEIOIIME rOCY IaPCTBEHHYO
aKKpeIUTalUi0 00pa3oBaTesbHble YIpEKICHHs HaualbHOr0 NPOGECCHOHAILHOTO
06pazoBaHus» (¢ u3MeHeHUsIME OT 24 Hos0ps 2009 r.); nprkaszom ['bOY HITO
ITY Ne 81 KK ort 20 suBapst 2013 roma Ne 01.4 - 72 «O6 yrBepxaenun «lIpasun
npuema B ['BOY HITO ITY Ne81 KK u opranuzanun paboTsl IPHEMHOM
xoMuccun» H «IToI0XKEH S O TIpreMe, TIePeBOIe ¥ OTYUCIEHUH 00y4aroIerocs»,
(GYHKIIMOHATIBHBIMU O0S13aHHOCTH YJIEHOB IIPUEMHOM KOMUCCHUH.

1.2. Hactosimee ITonoxenue peraaMeHTHPYeT HOPAIOK paboThl MPHEMHOM
komuccuu ' BOY HITO ITY Ne 81 KK (manee - yunnuize).

1.3. OCHOBHBIMH IIPHHITUTIAMH PaOOThI NPUEMHON KOMUCCHH YYUIIHINA SBIIAFOTCS
TJIACHOCTB ¥ OTKPBITOCTH PabOTHI.

2. OcHoBHbIE 327241 pad0Tbl NPHEMHOH KOMHCCHH.

2.1. ObecneyeHue Mpu MpHEMe IPpaXIaH B yUUIIHUILE, COOJIIOAEHHUS TPaB IrPakaaH
B 0011aCTH 00pa30BaHMsl, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOJATENbCTBOM PO.

2.2. Opraau3aiys IpuemMa yJaluxcs Ha 00y4eHUe B YYHUIIHIIE, B TOPSIKE,
yCTAaHOBJIIEHHOM JIEHCTBYIOIINM 3aKOHOJATENECTBOM.

2.3. TIpoeccroHanbHOE KOHCYIBTUPOBAHUE MTOCTYITAFOIIHX.




2.4. Качественное комплектование учебных групп.

3.    Основные функции приемной комиссии.
3.1. Подготовка и оформление помещения для приема граждан, с учетом требований действующего законодательства, в том числе обеспечение поступающих необходимыми канцелярскими принадлежностями.

3.2. Обеспечение помещения приемной комиссии специальными телефонными линиями и необходимым копировальным и множительным оборудованием.

3.3. Оформление информационного стенда с целью обеспечения ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей):

- с уставом училища;

- с лицензией на право ведения образовательной деятельности;

- со свидетельством о государственной аккредитации по каждой профессии, дающим право на выдачу документа государственного образца о начальном профессиональном образовании;

- с основными образовательными программами, реализуемыми  училищем;

- с ежегодными правилами приема в  училище;

- с перечнем профессий, на которые  училище объявляет прием документов в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности (с выделением форм получения образования (очной, очно-заочной (вечерней), экстернат) и образования, необходимого для поступления (основное общее, среднее (полное) общее образование).

- с перечнем документов, необходимых к предъявлению при поступлении (образцы их заполнения), в том числе для подтверждения социального статуса поступающего, дающего право на предоставление льгот:

> для всех категорий граждан (Приложение № 1);

> для льготной категории граждан - дети-сироты (Приложение №2);

> для льготной категории граждан - дети, оставшиеся без попечения родителей (Приложение №3);

> для поступающих юношей (Приложение №4);.

- с электронным адресом сайта  училища.

Кроме того, информационный стенд должен содержать информацию:

- о сроках подачи заявлений на поступление;

- об общем количестве мест для приема по каждой профессии;

- о количестве мест в объемах установленных государственным заданием для приема по каждой профессии;

- о количестве мест по каждой профессии по договорам с оплатой стоимости обучения (при их наличии);

- образец договора (с указанием порядка заполнения) для поступающих на места предоставленные училищем в объемах установленных государственным заданием.

- образец договора (с указанием порядка заполнения) для поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения (Приложение №6).

- сведения о количестве поданных заявлений по каждой профессии с выделением форм получения образования (очная, очно-заочная (вечерняя), экстернат) - обновляемые ежедневно.

- перечень государств, чьи документы об основном общем или среднем (полном) общем образовании принимаются при поступлении в российские учреждения образования без прохождения процедуры признания и установления в Российской Федерации эквивалентности.

3.4. Своевременное и полное размещение информации указанной в п. 3.2. и ежедневное размещение сведений о количестве поданных заявлений по каждой профессии на информационном стенде и сайте училища.

3.5. Организация приема документов.

3.6. Проведение собеседования  с поступающими на базе 9,11 классов, с целью выявления профессиональной пригодности.

3.7. Проведение необходимых консультаций поступающих и их родителей (законных представителей) по выбору профессии с учетом индивидуальных способностей, подготовки и психологических особенностей поступающего.

3.8. Сбор в полном объеме необходимых документов (копий), указанных в утвержденном перечне (Приложение № 1,2,3);

3.9. Выдача одного экземпляра расписки о получении документов поступающим, лично предоставившим документы. Второй экземпляр храниться в личном деле поступающего. (Приложение № 7). Расписка обновляется по мере предоставления необходимых документов.

3.10. Обеспечение контроля за указанием достоверных личных сведений о поступающем и его родителях (законных представителях), о документах удостоверяющих личность, документах об образовании и иных сведениях предоставляемых гражданами.

3.11. Своевременная регистрация заявлений о приеме поступивших от операторов почтовой связи, в порядке, установленном действующим законодательством.

3.12. Формирование личных дел поступающих с оформлением описи вложенных документов, и обеспечение их сохранности, в сроки, установленные действующим законодательством.

3.13. Предоставление отчета в установленные сроки и в формах, в МОН КК о контрольных цифрах поступивших заявлений о приеме.

3.14. Ведение делопроизводства
4. Состав приемной комиссии.
4.1. Председателем приемной комиссии является директор  училища;

4.2. Ответственным секретарем приемной комиссии является заместитель директора по учебной работе.

4.3. Члены приемной комиссии:

- заместители директора;

- социальный педагог;

- педагог-психолог;

- мастера производственного обучения.

4.4. Персональный состав приемной комиссии утверждается ежегодно приказом директора  училища  не позднее 25 января (Приложение № 8).
4.5. Персональные функциональные права, обязанности и ответственность членов приемной комиссии утверждаются директором  училища и доводятся до сведения работников под роспись (Приложение № 9),
4.6. Срок полномочий приемной комиссии устанавливается с момента утверждения персонального состава до 31 декабря текущего года.

5. Порядок работы приемной комиссии.
5.1. До начала приема документов приемная комиссия объявляет: не позднее 1 февраля:

- Ежегодные правила приема в ОУ;

-  Перечень профессий, на которые  училище  объявляет прием документов в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности (с выделением форм получения образования (очной, очно-заочной (вечерней), экстернат) и образования, необходимого для поступления (основное общее, среднее (полное) общее образование).

не позднее 1 июня:

- общее количество мест для приема по каждой профессии;

- количество мест, установленных государственным заданием для приема по каждой профессии;

- количество мест по каждой профессии по договорам с оплатой стоимости обучения (при их наличии);

- образец договора для поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения.

5.2. Информация, упомянутая в п. 5.1. настоящего положения, а также копии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения с приложениями, образец договора для поступления на места по договорам с оплатой стоимости обучения помещаются на информационном стенде приемной комиссии и сайте образовательного учреждения.

5.3. Взимание платы с поступающих при подаче документов, а также требование от поступающих предоставления оригиналов документа государственного образца об образовании или предоставления иных документов, не предусмотренных настоящим положением, запрещается.

5.4. Прием заявлений на очную форму обучения осуществляется до 30 августа, при наличии свободных мест прием документов продлевается до 25 декабря. (Приложение № 5).

5.5. Заявления о приеме, а также необходимые документы могут быть представлены поступающим лично либо направлены через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением и описью вложения. Уведомление и заверенная опись вложения являются основанием подтверждения приема документов поступающего.

5.6. Дата отправления документов поступающим через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением и описью должна быть не позже даты последнего дня приема документов - 30 августа.

5.7. Приемная комиссия работает в соответствии с графиком и режимом работы, утвержденным директором  училища. (Приложение №10).
5.8. При личном предоставлении оригинала документов поступающим допускается заверение их ксерокопий образовательным учреждением.

5.9. По письменному заявлению поступающих оригиналы документов государственного образца об образовании и другие документы, представленные поступающим, должны возвращаться членами приемной комиссии в течение следующего рабочего дня после подачи заявления. За задержку, а также за несвоевременную выдачу оригинала документа государственного образца директор образовательного учреждения, а также ответственный секретарь приемной комиссии несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.10. Работа приемной комиссии оформляется протоколами, которые подписываются председателем и ответственным секретарем приемной комиссии.

5.11. Решение приемной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов приемной комиссии.

5.12. Работа приемной комиссии завершается итоговым заседанием, которое оформляется протоколом с указанием рекомендованных к зачислению лиц и отчетом ответственного секретаря приемной комиссии перед педагогическим советом лицея о результатах работы приемной комиссии.

5.13. Решение приемной комиссии ПУ № 81 либо директора ПУ № 81 об отказе в приеме либо зачислении в ПУ № 81 может быть обжаловано в вышестоящей организации (МОН КК), либо в суде, в порядке установленном законодательством.

6. Делопроизводство приемной комиссии.
Члены приемной комиссии обеспечивают надлежащее и достоверное оформление, а также сохранность следующих документов:

- журналы регистрации заявлений;

-  личные дела поступающих, сформированные в соответствии с описью (Приложение № 11);

- отчеты, предоставленные в МОН КК;

- акты передачи личных дел;

- протоколы заседаний приемной комиссии.
